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DIPARTIMENTO/AREA: AREA PARTECIPATE COMUNALI
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COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: /iy

ASSESSORATO: AL BILANCIO

SG: 293 del 08/07/2024
DGC: 323 del 03/07/2024
Cod. allegati: 1098L_2024 05 Proposta di deliberazione prot. n° 5 del 03/07/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 322

OGGETTO: Assegnazione all’ Amministratore Unico di Napoli Servizi Spa degli obiettivi per I'anno 2024,

Il giorno 07/08/2024 | in modatita mista (Presenza/Videoconferenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Otto Amministratori in carica:

SINDACO:

P A
Gaetano MANFREDI D
ASSESSORI(*): P A

Lawra LIETO | |[V]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA [/ ][] Maura STRIANO [V ][]

Antonio DEIESU [V][_] Emanuela FERRANTE [V |[]

Teresa ARMATO [V ][] Luca FELLA TRAPANESE [V ][]

Edoardo COSENZA [_|[V] Chiara MARCIANT ][]
Vincenzo SANTAGADA [ ][]

(*): 1 nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi
Assiste il Segretario del Comune: ~ Monica Cingue Ii Funzionario W incarico
di elevata zione
ILPRESIDENTE \

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA,
su proposta dell’Assessore al Bilancio con delega a Napoli Servizi e al coordinamento e monitoraggio
finanziario dei bilanci delle societa partecipate

PREMESSO che

a) Napoli Servizi SpA ¢ un Societa partecipata al 100% dal Comune di Napoli, operante in regime di iz bouse providing
e sottoposta al ¢.d. “controllo analogo” da parte dell’'Ente;

b) Tarticolo 16 dello Statuto sociale di Napoli Servizi, per come attualmente vigente, prevede che «/z societa ¢
amministrata da un Amministratore Unico o, se previsto dalla normativa vigente, da un Consiglio di Amministragione composto
da tre Consigliers, compreso il Presidente,

¢) larticolo 14 del medesimo Statuto stabilisce che «/’Assenblea dei soci determina il compenso dell’ Organo Amministrativo
a norma del Decreto del Ministero dell'Economia e della Finanse, previsto dall'art. 11, comma 6, D.Lgs. 175/ 2016 e snce. mod.»,
nonché « ariteri di determinazione della parte variabile della remunerazione» del medesimo Organo Amministrativo;

RICORDATO che
d) il Sindaco di Napoli, con proprio Decreto n. DESIN/2023/114 del 08/05/2023 ha nominato il dott. Daniele
D’Ambrosio quale Amministratore Unico pro fempore della Napoli Servizi SpA;
€) P’Assemblea ordinaria dei soci di Napoli Servizi SpA, giusto Verbale del 05/05/2023, ha deliberato di:

1. «prendere atto del Decreto Sindacale n. DESIN/ 2023/ 114 del 08/05/ 2023 con cui il Sindaco di Napoli ha dichiarato
cessato dall'incarico di Amministratore Unico il dott. Salvatore Palma ed ba nominato il dott. Daniele D’ Ambrosio |...]
guale Amministratore Unico pro tempare della Napoli Servizi SpA [.. .}

2. che sia riconoscinto all’ Amministratore Unico pro tempore, dott. Daniele D’ Ambrosio, il medesimo compenso lordo previsto
per Lex: Amministratore Unico dott. Salvatore Palma di cui al verbale di nomina dell'Assemblea dei soci del 31.07.2019;

3. che sia riconoscinto all Amministratore Unico pro tempore, dott. Daniele D' Ambrosio, la parte variabile del compenso pari
come liniite massimo al 100% del comipenso lordo fissato che sard corrisposto sulla base dell individuazione da parte del Socio
di criteri ed obiettivi definiti in Assemblea dei Soci;

RICORDATO ulteriormente che
f) I'Assemblea dei soci, giusta deliberazione del 31.07.2019, aveva a suo tempo stabilito di riconoscere al precedente
Amministratore Unico della Societa «i/ compenso lordo su base annna |...| nella misura del 63% del compenso spettante al
Sindaco di Napoli ... }»
g) alla luce di tanto, il compenso effettivamente riconosciuto dalla societd al precedente Amministratore Unico
ammontava a complessivi € 53.000/anno, al netto della «parie variabile del compensos da riconoscere «wnlla base
dell'individnazione da parte del Socio di criteri ed obiettivi definiti in Assemblea def Soc;

CONSIDERATO che
h) al fine dare attuazione per I'anno 2024 alle previsioni del citato Verbale di Assemblea del 05/05/2023 relative
alla qparte variabile del compenson, si rende necessario individuare gli obiettivi da assegnare all’ Amministratore Unico
in sede di Assemblea dei soci e specificare le modalita di verifica del loro raggiungimento;

RITENUTO

i) di collegare gli obiettivi dell’Amministratore Unico per il 2024 ai piu generali Obrettivi operativi generali e Obiettivi
operativi specifici assegnati a Napoli Servizi Spa, in quanto organismo partecipato, dal Consiglio Comunale con il
D.U.P. 2024/2026 di cui alla Deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 24/01/2024, per come
successivamente modificato con la Nota di aggiornamento approvata con Deliberazione di Consiglio Comunale
n. 9 del 09/04/2024;

j) necessario a tal fine selezionare, dettagliare e specificare i citati obiettivi, onde consentire — tramite appositi
indicatori e valori di riferimento — la misurazione dell’effettivo raggiungimento di quelli specificamente assegnati
al’Amministratore Unico per la successiva quantificazionc «della parte variabile del compenso» spettante;

CONSIDERATO che:

k) il Disciplinare sulle attivitd di indirizzo e controllo sugli organismi partecipati ¢ sul controllo analogo approvato con
Dcliberazione di Giunta n. 554 del 29.12.2023, all’articolo 5.1, comma 4, lettera (i), ptevede che gli obiettivi
all’ Amministratore Unico debbano essere approvat dalla Giunta Comunale all’interno del c.d. “Piano Gestionale
Annitale” PGA);

) la medesima Deliberazione n. 554/2023 ha previsto che, in fase di prima applicazione e per il 2024, in luogo
della predisposizione del citato PGA (che verra adottato per la prima volta in relazi *esercizio 2025), si
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proceda wulla scorta degli atti di programmazione disponibili e/ o predisposti in ragione delle previgenti disposizioni e nella misura
in cui detti alti integrino @ requisiti di contenuto ¢ finalitd previsti per i rimodulati controlli ex ante,

m) sirende quindi necessario adottare un apposito atto relativo ai citati obietti dell’Amministratore Unico di Napoli
Servizi per il 2024;

CONSIDERATO ancora che
n) la competenza per la definizione degli obiettivi di cui alle lettere che precedono — ferma restando il successivo
recepimento degli stessi in sede assembleare — rimane attratta alla c.d. “competensa residuale” della Giunta
Comunale di cui all’art. 42, comma 2 del d.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO
o) degli Obiettivi operativi generali e degli Obiettivi operativi specifici assegnati a Napoli Servizi SpA dal Consiglio
Comunale con P'approvazione del gia citato DUP 2024-2026 e della relativa Nota di Aggiornamento;

VISTO
p) i documento allegato alla presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale e contenente la
«ndividnazione e declinazione operativa degli Obiettivi Operativi Generali ¢ Specifici contenuti nel DUP 2024-2026 ai fini
dell'assegnazione all' Amministratore Unico di Napoli Servigi Spa degli obiettivi di performance per il 2024 ¢ della guantificazione
della parte variabile del compenso da riconoscere allo stesso per la medesima annualitan, elabotato dall’Area Partecipate
Comunali sulla scorta delle previsioni del richiamato DUP 2024-2026, tenuto conto delle prioritd espresse
dal’Amministrazione e con le finalita di cui alla precedente lettera j) delle premesse;

RITENUTO
q) diapprovare gli obiettivi da assegnare all’ Amministratore Unico di Napoli Servizi per il 2024, per come riportati
nel documento di cui alla precedente lettera (p) delle premesse, precisando nel contempo che:

1. 1l riconoscimento al citato Amministratore Unico della «parte variabile del compenson, rimane subordinato al
conseguimento di un risultato di esercizio 2024 non negativo, conformemente alle previsioni di cui
all’articolo 11, comma 6, ultimo periodo del d.lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., nonché di quelle recate dall’art. 14,
quarta allinea, dello Statuto, a mente del quale «i caso di risultati economici negativi la parte variabile puo essere
corvisposta a condizione che tal risultato sia coerente con un piano di risanamento preventivamente approvato dall’ente
controllanter;

2. la quantificazione della medesima «parte variabile del compenson rimarra parametrata alla percentuale di
raggiungimento di detti obiettivi, ponderata secondo le petcentuali indicate nel medesimo documento di cui
alla precedente lettera (p);

3. la valutazione della percentuale di raggiungimento dei citati obiettivi sara effettuata, con riferimento agli
obtettivi detivanti dagli Obiettivi operativi generali, dall’Area Partecipate Comunali e, con riferimento agli
obiettivi derivanti dagli Obiettivi operativi specifici, dai singoli Uffici che svolgono le funzioni di committenza
relative all’ambito a cui ciascuno di detti obiettivi afferisce;

4. TAtrea Partecipate Comunali, in sede di quantificazione delle richiamate percentuali di raggiungimento,
ricorrendone la necessita, potra fornire indirizzi metodologici e/o direttive operative ai diversi soggetti
coinvolti nel processo valutativo;

VISTI
f) 1 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
s) 1 D.ILgs n 175/2016 e ss.mm.ii;
t)  lo Statuto Comunale;
u) il vigente Regolamento del sistema di controlli interni del Comune di Napoli;
v) il vigente Disciplinare sulle attivita di indirizzo e controllo sugli organismi partecipati e sul controllo analogo;
w) il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servigi e le successive disposizioni otganizzative;

RAVVISATI i motivi di urgenza per dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4 del d.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii., attesa la necessita di rendere tempestivamente effettivi i richiamati obiettivi,

VISTI
h) i pareri espressi ai senst dell’art. 49 comma 1 e dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;

Gli allegati di seguito indicati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documents, per complessive pagine 1
(una), sono conservati nell archivio informatico dell’ Ente e repertoriati con il numero 10981,_005_01:
a) dndividuagione e declinazione operativa degli Obiettivi Operativi Generali ¢ Specifici contenuti nel DUP 2024-2026 ai fini
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La parte narvativa, i fatti, gli atti citans, le dichiarazioni ivi comiprese sono vere ¢ fondate ¢ quindy redatte dal Dirigente del Servizio sotto la
propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profils, lo stesso dirigente gui di seguito sottoscrive

per le motivazioni espresse in premessa,
con voti UNANTMI,

DELIBERA

1. di APPROVARE - ai fini dell'assegnazione all’Amministratore Unico di Napoli Servizi Spa e della successiva
valutazione propedeutica al riconoscimento della «parte variabile del compenson attribuita allo stesso dall’Assemblea dei
Soci del 05/05/2023 — il documento denominato «Individuazione ¢ declinazione operativa degli Obiettivi Operativi Generali e
Specifici contennti nel DUP 2024-2026 ai fini dell'assegnazione all' Amministratore Unico di Napoli Servizi Spa degli obiettiv di
performance per il 2024 ¢ della guantificazione della parte variabile del compenso da riconoscere allo stesso per la medesima annnalita»,
allegato alla presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale;

2. di PRECISARE che:

a. il riconoscimento al citato Amministratore Unico della «parte variabile del compenson, timane subordinato al
conseguimento di un risultato di esercizio 2024 non negativo, conformemente alle previsioni di cui
all’articolo 11, comma 6, ultimo periodo del d.lgs. 175/2016 e ss.mm.ii., nonché di quelle recate dall’art. 14,
quarta allinea, dello Statuto, a mente del quale «i# caso di risultati economici negativi la parte variabile puc essere
corrisposta a condizione che tal risultato sia coerente con un piano di risanamento preventivamente approvato dall'ente
controllantes |

b. la quantificazione della medesima «parte rariabile del compenson timarrd parametrato alla percentuale di
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel documento di cui al precedente punto 1, ponderata secondo le
percentuali indicate nel medesimo documento;

c. la valutazione della percentuale di raggiungimento dei citati obiettivi sara effettuata, con riferimento agli
obiettivi derivanti dagli Obiettivi operativi generali, dall’Area Partecipate Comunali e, con riferimento agli
obicttivi derivanti dagli Obiettivi operativi specifici, dai singoli Uffici che svolgono le funzioni di committenza
relative all’ambito a cui ciascuno di detti obiettivi afferisce;

d. PArea Partecipate Comunali, in sede di quantificazione delle richiamate petcentuali di raggiungimento,
ricorrendone la necessita, potra fornire inditizzi metodologici e/o direttive operative ai diversi soggetti
coinvolti nel processo valutativo;

3. di DARE ATTO che gli obiettivi di cui al documento di cui al punto precedente saranno recepiti dalla societa con
apposita deliberazione dell’Assemblea Ordinaria;

4. di DARE MANDATO all’Area Partecipate Comunali di trasmettere la presente Deliberazione a Napoli Servizi Spa
che provvedera a convocare un’apposita Assemblea dei Soci ai fini di quanto al punto precedente;

5. di DICHIARARE - con separata votazione e sempre con voti UNANIMI — il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000

L’ Assessore al Bilancio

pate Comunali Pie lo aflt )
g Ll ¢ 7




5 Moddge_1_21bis

COMUNE DI NAPOLS
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 5 DEL 03/07/2024, AVENTE AD OGGETTO:

Assegnazione all’ Amministratore Unico di Napoli Servizi Spa degli obiettivi per ’anno 2024

Addi, 03/07/2024

T1 Dirigente Responsabile dell’ Area Partecipate Comunali esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.1gs. 267/2000 e ss.mm.ii.,
il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

Proposta \pervenu\a al Dipartimento Ragioneria il O%

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addi, oo L\H Y. IL RAGIONIERE GE
sk




COMUNE DI NAPOLI é

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .

Proposta di delibera n. 5 del 3.07.2024 DGC/2024/323 del 3.07.2024. Area Partecipate
comunali

Visto il disciplinare sulle attivita di indirizzo e controllo sugli organismi partecipati e sul controllo
analogo approvato con deliberazione consiliare n. 554 del 29.12.2023 che,all’art. 5.1. comma 4, lett.
%,prevede che gli obiettivi agli amministratori delle societd, anche ai fini della retribuzione di
risultato, ove prevista, devono essere contenuti nel Piano Gestionale Annuale ( PGA) .

Che con la proposta in esame si approva, ai fini del riconoscimento all’Amministratore unico di
Napoli Servizi Spa della parte variabile del risultato, il documento denominato “individuazione e
declinazione operativa degli Obiettivi Operativi Generali e specifici contenuti nel DUP 2024-2026”,
ai fini del compenso da riconoscere allo stesso amministratore per I’annualita 2024 .

Tali obiettivi saranno assegnati in sede di assemblea dei soci con apposita deliberazione
dell’ Assemblea ordinaria.

Si evidenzia che il riconoscimento della parte variabile del compenso all’amministratore unico
resta subordinata al rispetto di quanto riportato nella lettera q) ai punti da n.1 a 4 nella parte
narrativa e al punto 2) lettere da a a d del deliberato e. in compatibilita con gli equilibri finanziari
della Societa Napoli Servizi Spa.

Con le precisazioni sopra indicate, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 4 07.2024

i

Il Ragioniere Generale

\(l\< dott. ssa le udia_Gargiulo




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 5 DEL 3/7/2024

AREA PARTECIPATE COMUNALI

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 08/07/2024

SG 293 - ASSEGNAZIONE ALL’ AMMINISTRATORE UNICO DI NAPOLI SERVIZI SPA DEGLI OBIET-
TIVI PER L’ANNO 2024

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame si intende approvare - ai fini dell’assegnazione all’ Amministratore Unico di Napoli
Servizi Spa e della successiva valutazione propedeutica al riconoscimento della «parte variabile del compen-
so» attribuita allo stesso dall’ Assemblea dei Soci del 05/05/2023 — il documento denominato «Individuazione
e declinazione operativa degli Obiettivi Operativi Generali e Specifici contenuti nel DUP 2024-2026 ai fini
dell'assegnazione all' Amministratore Unico di Napoli Servizi Spa degli obiettivi di performance peril 2024 e
della quantificazione della parte variabile del compenso da riconoscere allo stesso per la medesima annualita.
Gli obiettivi di cui al documento saranno recepiti dalla societd con apposita deliberazione dell’ Assemblea Or-
dinaria.

ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Il Disciplinare sulle attivita di indirizzo e controllo sugli organismi partecipati e sul controllo analogo approva-
to con Deliberazione di Giunta n. 554 del 29.12.2023, all’articolo 5.1, comma 4, lettera (i), prevede che gli
obiettivi all’ Amministratore Unico debbano essere approvati dalla Giunta Comunale all’interno del c.d. “Piano
Gestionale Annuale” PGA). La medesima Deliberazione n. 554/2023 ha previsto che, in fase di prima applica-
zione e per il 2024, in luogo della predisposizione del citato PGA (che verra adottato per la prima volta in rela-
zione all’esercizio 2025), si proceda “sulla scorta degli atti di programmazione disponibili e/o predisposti in
ragione delle previgenti disposizioni e nella misura in cui detti atti integrino i requisiti di contenuto e finalita
previsti per i rimodulati controlli ex ante”.

*  PARERI EX ART. 49, cOMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

La Ragioneria Generale nel proprio parere evidenzia, tra I’altro, che: “il riconoscimento della parte variabile
del compenso all’amministratore unico resta subordinata al rispetto di quanto riportato nella lettera q) ai
punti da n.1 a 4 nella parte narrativa e al punto 2) lettere da a) a d) del deliberato e in compatibilita con gli
equilibri finanziari della Societa Napoli Servizi Spa”.

hd QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Articolo 11, comma 6, ultimo periodo del d.lgs. 175/2016 che recita: “[...] In caso di risultati negativi
attribuibili alla responsabilita dell'amministratore, la parte variabile non puo essere corrisposia”.

b CONSIDERAZIONI FINALI

Come si evince dalla lettura della parte narrativa e del “Disciplinare sulle attivita di indirizzo e controllo sugli
organismi partecipati e sul controllo analogo” siamo in presenza di una procedura sui generis rispetto alla
previsione dell’articolo 5.1 che recita: “II Piano Gestionale Annuale (PGA) illustra le scelte e gli obiettivi che
si intendono perseguire e presenta, tra l'altro, i seguenti contenuti: [ ... ] gli obiettivi degli Amministratori della
societa, anche ai fini — ove prevista — dell ‘erogazione della retribuzione di risultato, comprensivi dei relativi

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario Diego Giannino
11 dirigente, Maria Aprea
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indicatori di risultato e target”. Con la proposta in esame, si prescinde dal PGA, che verra adottato per la
prima volta nel 2025, ascrivendo alla Giunta la competenza ad approvare 1’individuazione e la declinazione
operativa degli Obiettivi Operativi Generali e Specifici contenuti nel DUP 2024-2026, ai fini dell'assegnazione
all'Amministratore Unico di Napoli Servizi Spa degli obiettivi di performance per il 2024 e della
quantificazione della parte variabile del compenso da riconoscere allo stesso per la medesima annualita. Tale
documento di individuazione e declinazione obiettivi, si legge chiaramente nella parte narrativa & “elaborato
dall’Area Partecipate Comunali sulla scorta delle previsioni del richiamato DUP 2024-2026, tenuto conto
delle priorita espresse dall’ Amministrazione e con le finalita di cui alla precedente lettera J) delle premesse”.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, I'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon

wmato
£m

andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa. =

Monica Cinque

KA

1l documento ¢& firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24,4 gs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
11 funzionario Diego Giannino
11 dirigente, Maria Aprea



Deliberazione di G. C. n. 322 del QI’/Q#QO&Q composta da n. ? ... pagine

progressivamente numerate,

/g-nonché da allegati come descritti nell atto. *

*Rarrare, a cura del Sgrvizia Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confe o’ e lsottoscritto.

(? ....... . UUROR R 1 1A Q,UL,A.,

\/ AT

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
1l Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

esssassssessenceascssssdsrennrernsnsnnanee

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

E con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

L] ¢ divenuta esecutiva il ZIOIMO ..vvviveiiininnnens ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ..o Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)

La presente copia, composta da n........... pagine,
progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunalen. ................cooeeiennen.

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo del
Comune
D divenuta esecutivaindata ........................... ;
dal al
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati
Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali . . . i
Il Funzionario titolare di incarico di Servizio Supporto giuridico agli Organi,
Elevata Qualificazione assistenza alla Giunta e affari istituzionali

1l Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




